


2.2. В Учебном центре в общем случае установлена 5-дневная учебная неделя с выход-

ными днями - суббота и воскресение. Учебные занятия начинаются в 9 часов 00 минут. Режим 

учебы, включая дни учебных занятий, может изменяться с соблюдением норм учебной 

нагрузки в зависимости от реализуемых программ и учебных планов.  

2.3. Продолжительность занятия составляет 45 минут. При необходимости занятия мо-

гут объединяться парами по 90 минут. 

2.4. Продолжительность перемен между занятиями составляет 10 минут. Обеденный 

перерыв составляет 45 (сорок пять минут). Обеденное время может смещаться, при этом его 

продолжительность не изменяется. 

2.5. Примерный режим занятий обучающихся  

(Начало обучения группы с 09.00; 8 академических часов):  

 

Номер  
занятия 

Время Перерыв 

1. 09.00 – 09.45 10 минут 

2. 09.55 – 10.40 10 минут 

3. 10.50 – 11.35 10 минут 

4. 11.45 – 12.30 10 минут 

5. 12.40 – 13.25 45 минут (обед) 

6. 14.10 – 14.55 10 минут 

7. 15.05 – 15.45 10 минут 

8. 15.55 – 16.40  

 
Примерный режим занятий обучающихся  
(Начало обучения группы с 15.00; 6 академических часов): 
 

Номер 
 занятия 

Время Перерыв 

1. 15.00 – 15.45 10 минут 

2. 15.55 – 16.40 10 минут 

3. 16.50 – 17.35 10 минут 

4. 17.45 – 18.30 10 минут 

5. 18.40 – 19.20 10 минут 

6. 19.30 – 20.15 10 минут 

  

2.6. Обучающиеся должны приходить в Учебный центр не позднее, чем за 5 минут до 

начала занятий. В случае опоздания либо невозможности посещения занятия обучающийся 

должен уведомить  Учебный центр либо непосредственного преподавателя. 

2.7. В Учебном центре устанавливаются следующие основные виды учебных занятий: 

лекции, семинарские занятия, стажировки, вебинары.  



2.8. Контроль знаний обучающихся проводится в виде зачета, тестирования, квалифи-

кационного экзамена. 

2.9. Преподаватель не имеет права задерживать обучающихся после окончания заня-

тий. 

2.10. Отсутствие обучающегося на занятиях в общем случае не допускается.  

2.11. Уважительной причиной отсутствия обучающегося на занятиях являются: 

-  болезнь; 

- посещение врача (предоставляется подтверждающий документ); 

- экстренные случаи в семье, требующие личного участия обучающегося; 

- пропуск занятий по договоренности с администрацией Учебного центра. 

2.12. В помещениях Учебного центра курение категорически запрещено. 

  
3. Права, обязанности и ответственность обучающихся 

 

3.1. Обучающиеся имеют право на: 

− уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психиче-

ского насилия, охрану жизни и здоровья; 

− свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

− ознакомление с уставом Учебного центра, лицензией на осуществление образова-

тельной деятельности, свидетельством о государственной регистрации юридического ли-

ца, и локальными нормативными правовыми актами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Учебном центре; 

− благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма; 

− предоставление условий для обучения с учетом норм действующего законодатель-

ства; 

− обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном положе-

нием об обучении по индивидуальному учебному плану; 

− получение дополнительных (в том числе платных) образовательных  услуг. 

− пользоваться библиотечно-информационными ресурсами. 

− обжалование приказов и распоряжений администрации Учебного центра в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

− получение документов об образовании и о ходе прохождения обучения 

3.2. Обучающиеся имеют также другие права, определенные законодательством Рос-

сийской Федерации, Уставом и другими локальными актами Учебного центра. 

3.3. Обучающиеся обязаны: 

− добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, посещать предусмотренные учебным планом занятия, осуществлять само-

стоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками 

в рамках образовательной программы; 



− выполнять требования настоящих Правил и иных локальных нормативных актов 

Учебного центра по вопросам организации и осуществление образовательной деятель-

ности; 

− бережно относиться к имуществу Учебного центра; 

− соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Учебном 

центре; 

− уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учебного центра, не 

создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

− иметь опрятный и ухоженный вид. На учебных занятиях, требующих специальной 

формы одежды (практические занятия), присутствовать только в специальной одежде и 

обуви; 

− соблюдать нормы законодательства РФ в сфере охраны здоровья граждан от воз-

действия табачного дыма и последствий потребления табака; 

− нести ответственность за причинённый ущерб имуществу Учебного центра.  

3.4. Обучающимся запрещается: 

− громко разговаривать, мешать учащимся на занятиях, отвлекать их посторонними 

разговорами; 

− приходить на занятия при плохом самочувствии, признаках болезненности, темпе-

ратуре и т.д.; 

− приходить на занятия в состоянии алкогольного или наркотического опьянения; 

− приносить, передавать, прятать, использовать на территории Учебного центра ору-

жие, взрывчатые и пожароопасные, легковоспламеняющиеся вещества, алкогольные 

напитки, запрещенные табачные изделия, токсические и наркотические вещества и их 

прекурсоры; 

− курить в необорудованных местах; 

− применять в отношении учащихся или работников Учебного центра агрессию, не-

цензурную брань или физическую силу, оскорблять и унижать учащихся или работников 

Учебного центра. 

3.5. За неисполнение или нарушение устава Учебного центра, настоящих Правил и иных 

локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности обучающиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами. 

 

4. Поощрения 
 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, безупречную учебу к обучающимся 

могут быть применены следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- направление благодарственного письма по месту работы; 

4.2. Процедура применения поощрений 




